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Bericht zur Inspektion der Friedrich-Frébel-Schule in Maintal

Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Friedrich-Frébel-Schule sowie der zustandigen Schulaufsicht Ubergeben. Im ersten Teil
werden die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion be-
schrieben. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uber-
blick dariber verschafft, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten
erfasst wurden. Im zweiten Teil werden die charakteristischen Merkmale der Schule ge-
nannt. Hier werden zentrale Starken und Schwachen formuliert. Der dritte Teil enthalt die
ausfiihrliche Beschreibung der Evaluationsbefunde fir die sieben Qualitatsbereiche des
HRS.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen an der Friedrich-Frébel-Schule arbeitenden
Personen fir die freundliche Aufnahme und die Unterstlitzung dieser EvaluationsmafBnah-

me.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitit (HRS). Qualititsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qua-
litatskriterien. Zweite Fassung, Februar 2007.
http://www.ig.hessen.de

# Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in
Hessen. Zweite veranderte Auflage vom Oktober 2007.
http://www.iq.hessen.de
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1.

Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der Friedrich-Frébel-Schule der bei

Evaluationen im Bildungsbereich Ublichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse,

Fragebdgen, Beobachtungen und Interviews.

Erhebungsbogen

Dem Team der Schulinspektion stand zur Vorbereitung des Schulbesuchs zunachst ein von

der Schulleitung ausgefiillter Erhebungsbogen mit

Grunddaten der Schule,
Angaben zu Schulerinnen und Schilern sowie

Angaben zum Personal zur Verfigung.

Dokumentenanalyse

Grundlage des Berichts waren folgende Dokumente:

Schulprogramm von 2002 und die Fortschreibung von 2005

Konzeptpapiere (u. a. Neugestaltung Schulhof, Gesundheitserziehung, Schulervertre-
tung, Schulinterne Fortbildungen, Schulordnung, Einschulung, Férderplanarbeit, Arbeit
in den Stufen)

Unterlagen zur Netzwerkarbeit der Schule
Geschaftsverteilungsplan und Arbeitsplatzbeschreibungen

Auszliige aus Konferenzprotokollen (Schulkonferenz, Gesamtkonferenz, Stufenkonfe-

renzen, Klassenkonferenzen)

Auszlige aus Protokollen von Sitzungen der erweiterten Schulleitung, der Steuergruppe
und von eingerichteten Arbeitsgruppen.

Beispiele individueller Férderplane aus allen Stufen
Klassenblcher, Klassenordner, Schiilerhefte, Schilerarbeiten (Stichproben)
Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungspléane

Pressemappe mit aktuellen Presseartikeln
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] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule wurde mit den Eltern, Lehrkréaften sowie Schilerinnen und Schi-
lern eine Online-Befragung durchgefihrt. Den Eltern wurden dabei 21 Fragen, den Schile-
rinnen und Schilern 40 und den Lehrkréaften 56 Fragen zu den Qualitatsbereichen des Hes-
sischen Referenzrahmens Schulqualitat gestellt. Bei den gestellten Fragen handelt es sich
um geschlossene Fragen, die mit den Antwortkategorien trifft Gberhaupt nicht zu®, trifft

eher nicht zu®, ,trifft eher zu*, ,trifft genau zu“zu bewerten waren.

Diejenigen Fragen, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdtsmerkmale der Schule bezie-
hen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Dimensionen zusammengefasst. Dement-
sprechend werden die Ergebnisse der Befragung im Folgenden auf der Ebene der Dimen-

sionen zusammenfassend dargestellt.
Zwei Kennwerte sind fur das Verstandnis der Befragungsergebnisse zentral:

e Mittelwert (mw): Jeder Antwortkategorie und damit jeder Antwort auf eine Frage
des Fragebogens ist ein Zahlenwert von 1 = trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 4 = trifft
genau zu“ zugeordnet. Der Mittelwert beschreibt die durchschnittliche Bewertung ei-
ner Dimension. Unterschiede zwischen den mittleren Bewertungen durch die Befra-
gungsgruppen sind bei Werten von mw > 0,7 als bedeutsam anzusehen. Mittelwerte
ab 3,5 und grdBer sind sehr positiv einzustufen, zwischen 2,7 und 3,4 eingeschrankt
positiv, zwischen 2,4 und 2,6 befinden sich die Mittelwerte im mittelm&Bigen Be-
reich, zwischen 1,6 und 2,3 im eher negativen Bereich und 1,5 oder kleiner im deut-
lich schwachen und negativen Bereich.

e Standardabweichung/Streuung (s): Die Standardabweichung/Streuung gibt Auf-
schluss daruber, wie einheitlich oder uneinheitlich die befragten Personen auf eine
Frage antworten. Bei Werten von s > 0,7 ist das Antwortverhalten als uneinheitlich

zu bezeichnen.

Die Fragebdgen wurden von 28 Elternteilen (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 21 %
der Elternschaft bezogen auf die Anzahl der Schilerinnen und Schiler), von 33 Lehrkréften
(ca. 77 % des Kollegiums) und von 34 Schilerinnen und Schilern (ca. 25 % der Schiler-
schaft) bearbeitet.

Verantwortlich fir die Organisation der Befragung der jeweiligen Befragungsgruppen war
die Schulleiterin. Die schulischen Gremien sollten dabei einbezogen werden. Die Erhebung
ist keine reprasentative Befragung.
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m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
60-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Friedrich-Frébel-Schule gefihrt:

e der Schulleiterin und der Konrektorin
e acht Lehrkraften (zwei Personalratsmitglieder, zwei Stufenleitungen)

e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwal-

ter)

e zwei Schilerinnen und sechs Schiilern aus Haupt- und Werkstufe (zwei Schulsprecher,
finf Klassensprecher)

e acht Mittern und einem Vater aus allen Stufen (zwei Schulelternbeirate, ein Klassenel-

ternbeirat)

Erganzend wurde ein 30-mindtiges Gesprach mit einem Vertreter des Fachbereichs Soziale
Dienste der Stadt Hanau geflhrt.

] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 29 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Es konnten
alle Jahrgange und Schulstufen sowie nahezu alle Facher beriicksichtigt werden, wobei
eine zu den schulischen Anteilen proportionale Verteilung ann&hernd realisiert werden
konnte. Einzelne Beobachtungskriterien konnten nicht in allen Sequenzen bewertet werden.
In diesen Faéllen ist der Umfang der Stichprobe(n) entsprechend geringer. Das Evaluations-
team bewertet die Kriterien des Qualitatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vier-
stufigen Skala. Die Auspragungsvarianten sind von 1 (,trifft Gberhaupt nicht zu*), 2 (,trifft in
Ansatzen zu*), 3 (,trifft weitgehend zu*) bis 4 (,trifft vollstandig zu“) hinterlegt.

Vergleichbar zur Auswertung der Fragebégen werden auch hier Mittelwerte und Streuungen
sowohl fur die Kriterien als auch fiir die Ubergeordneten Dimensionen angegeben. Der Mit-
telwert beschreibt dabei die durchschnittliche Bewertung des Kriteriums bzw. der Dimension
gemittelt Uber alle von den verschiedenen Inspektorinnen und Inspektoren beobachteten
Unterrichtssequenzen. Die Streuung driickt aus, wie unterschiedlich die Beobachtungen im
Hinblick auf einzelne Kriterien bezogen auf alle besuchten Unterrichtseinheiten sind.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit der Schulleiterin, der Kon-
rektorin, dem Schulhausverwalter, einem Vertreter des Schultragers und einem Vertreter
des Schulverwaltungsamtes durchgeflhrt.
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= Verwendete Datenquellen fiir die einzelnen Qualitatsbereiche
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Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die Datenquellen fir die Qualitdtsaussagen im Text nur dann erwahnt,
wenn sie widersprichliche Informationen enthalten bzw. wenn die Qualitdtsaussage nur

durch eine einzelne Datenquelle belegt wird.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fiir die Qualitatsbereiche wird jeweils eine
solche Tabelle mit den im Qualitétsbereich verwendeten Datenquellen vorangestellt. Dabei
werden nur fr die Fragebogen und die Unterrichtsbeobachtungen quantitative Daten in der
Tabelle angegeben. Der erste Wert in der Tabelle gibt dabei den Mittelwert (mw) an, der
kursiv geschriebene Wert darunter die Standardabweichung (s).
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2. Charakteristische Merkmale der Schule

2.1 Starken der Schule

12

Die Schule bietet ihren Schilerinnen und Schilern mit den rdumlichen Méglichkeiten
und ihrer Ausstattung eine auBerst lernférderliche Umgebung.

Kooperation und Kommunikation im Kollegium sind stark ausgepragt und gentigen
einem hohen Anspruch.

Der wertschatzende Umgang zwischen allen Beteiligten ist im Schul- und Unter-
richtsklima deutlich spurbar.

Die Schulleitung zeigt ein groBes Engagement, bringt innovative Ideen ein und pflegt
einen kooperativen FUhrungsstil.

Die Schule ist in ein von ihr mit initiiertes Netzwerk eingebunden und nutzt dessen
Maoglichkeiten fur die Verbesserung der Lebens- und Lernsituation ihrer Schilerin-
nen und Schiler.

Den Eltern sowie den Schiilerinnen und Schilern stehen vielféltige Beratungsange-
bote seitens der Schule zur Verfligung.

Der Unterricht findet in einem ausgesprochen positiven Lernklima statt und zeichnet
sich durch eine effiziente Nutzung der Lernzeit sowie einen stringenten Einsatz von

Regeln und Ritualen aus.

Den Schilerinnen und Schilern werden seitens der Schule in einem hohen MafB
Maoglichkeiten zur Verantwortungsibernahme eingerdumt, sie trégt damit inrem Leit-
bild Rechnung, dass die Férderung der Selbststandigkeit im Blick hat.

Der Schule gelingt durch eine intensive Vorbereitung ein erfolgreicher individueller
Ubergang der Schiilerinnen und Schiller in die Arbeitwelt.
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2.2 Schwachen der Schule

e Die Fortschreibung des Schulprogramms von 2005 liegt noch nicht in einer

verschriftlichten Form vor.

e Das System der Férderplanarbeit ist noch nicht im Sinne einer effizienten Nutzung
entwickelt.

e Die systemische Verzahnung aller an den schulischen Entwicklungsschwerpunkten
arbeitenden Gruppen im Sinne einer Zielorientierung ist noch nicht optimal gelun-
gen.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Februar 2008 13
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3. Qualitatsprofil der Schule

3.1 Voraussetzungen und Bedingungen

] Verwendete Datenquellen fiir diesen Qualitatsbereich
Daten und .. X
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] Grunddaten der Friedrich-Frébel-Schule
Schule fur Praktisch Bildbare und
Schulform Koérperbehinderte Praktisch Bildbare
Schultréger: Stadt Hanau
Schulaufsicht: Staatliches Schulamt fir den Main-Kinzig-Kreis
n Schiilerinnen und Schiiler
Erhebung letzte Herbststatistik
Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler 135
davon weiblich: 40 manniich: 95
Anzahl der Klassen® 19 Klassen - @ 7
Anzahl: Prozentualer Anteil | davon mit Sprachfér-
Schilerinnen und Schiiler nzahl: 1 an Schiilerschatt: derbedarf:
mit Migrationshintergrund
85 62,96 % 75 %

Die Schilerinnen und Schiler der Friedrich-Frébel-Schule haben einen festgestellten For-
derbedarf im Sinne der Schule fir Praktisch Bildbare und haufig zusatzlichen Férderbedarf
in den Bereichen Motorik, Sprache, Sehen, und Hdéren sowie im Bereich der sozial-
emotionalen Entwicklung. Ein GroBteil der Schilerinnen und Schiiler wurde vor der Ein-
schulung in Frahférder- und IntegrationsmaBnahmen betreut. Teile der Schilerschaft sind

8 @ = Durchschnitt
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nach der Anderung des festgestellten Férderbedarfs aus Schulen fir Lernhilfe an die Fried-
rich-Frébelschule gewechselt. Der Anteil der Schilerinnen und Schuiler mit Migrationshin-
tergrund sowie aus sozio6konomisch schwierigen Verhéltnissen ist hoch, ebenso der hohe
Anteil an Jungen. Durch den groBen Einzugsbereich der Schule ist diese fir einen GroBteil

der Schilerinnen und Schiler nicht zu FuB erreichbar.

] Personal
Erhebung letzte Herbststatistik
e Personal des Landes Hessen Gesamtanzahl 48
davon weiblich: | 41 |manniich: | 7
Durchschnittsalter der Lehrkréafte 40,08
Stammlehrkrafte Anzahl Stunden gesamt
Vollzeitkrafte 18 540,50
Teilzeitkréfte 17 360,08
Sozialpadagogisches Personal (Erzieher/innen) 7 279,00 Zeitstd.
Zivildienstleistende / Freiw.Soz.Jahr (FSJ) 5 192,50
Weitere Lehrkrafte Anzahl Stunden gesamt
Lehrkrafte mit Vertretungsvertrag
- Lehrer S 94’50,
- Soz.pad. 4 165,00 Zeitstd.
Abordnungen von anderen Schulen 2 15,00
Abordnungen an andere Schulen 1 10,00
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) 3 14,40
¢ Personal des Schultragers Anzahl Stunden gesamt
Funktion: Assistenzpersonal 4 77,0
Nichtpadagogisches Personal
Verwaltungsangestellte 1 29,20
Schulhausverwalter 1 39,00
Weiteres Personal
Funkiion: | Kiiche 4 124,00
¢ Personal weiterer Trager (z. B. Kirche) Anzahl Stunden gesamt
Funktion: | Integrationshelfer (Lebenshilfe gGmbH) 21 630,00

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Februar 2008
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Gebaude, Gelande und Ausstattung

Die Schule bietet durch ihre Raumlichkeiten und die Ausstattung den Schiilerinnen

und Schiilern eine auBerst lernférderliche Umgebung und dem Personal gute Ar-

beitsbedingungen.

16

Die Friedrich-Frébel-Schule wurde in zwei Bauabschnitten erweitert, die letzte Er-
weiterung wurde 2007 mit der Fertigstellung von 6 weiteren Klassenrdumen abge-
schlossen.

Die Aula der Schule liegt glinstig und lasst sich zum Flurbereich 6ffnen und damit
erweitern. Die Schule nutzt sie u. a. im Musikunterricht, fir Theaterspiel, flr das
Schilercafe und fir Konferenzen.

Im Schulgebaude gibt es einen ,Snoezelraum®, ein kleines Schwimmbecken und ein
kleine Turnhalle. In unmitteloarer Nachbarschaft kbnnen zwei weitere Turnhallen

mitbenutzt werden.

Es gibt Fachraume fur Ton, Holz und Metall, einen Hauswirtschaftsraum sowie einen
internetfahigen PC-Raum mit sieben Platzen.

In den einzelnen Klassen gibt es zusétzliche PC-Arbeitsplatze, diese sind aber nicht
internetfahig und nicht vernetzt.

Im ErdgeschoB der Schule befindet sich ein Klichentrakt, in dem die Mahlzeiten fir
die Schalerinnen und Schuler von Fachpersonal zubereitet werden.

Der Innenbereich des Schulgebaudes ist vielfaltig gestaltet mit Griinpflanzen, Schi-
lerfotos, Schilerarbeiten, einer Tafel fir Mitteilungen der Schulervertretung, einer
Vitrine mit Pokalen flr aktuelle Erfolge der Schulmannschaften, zwei Kickerspielen
und mehreren Ballb&dern.

Der Schulhof wird zurzeit in drei Bauabschnitten neu angelegt und wird den Schile-
rinnen und Schuler vielfaltige Spiel- und Bewegungsméglichkeiten bieten. In einem
weiteren Bereich ist ein Schulgarten angelegt.

Die Schule verflgt Uber einen Klassensatz Digitalkameras, eine Kanusport- und
Wintersportausristung sowie einen Fahrradpool, der auch im Rahmen der Fahrrad-
werkstatt gewartet wird.

Das Lehrerzimmer ist sehr hell und freundlich und mit einer Bibliothek und zwei PC-
Lehrerarbeitsplatzen ausgestattet.
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Mit dem Schultrager, der Stadt Hanau, besteht eine sehr gute Zusammenarbeit.

Die steigende Zahl der Schilerinnen und Schiler lasst die Raumausstattung der
Schule an ihre Grenzen kommen. Ein Fachraum musste bereits in einen Klassen-

raum umfunktioniert werden.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule verfiigt iber ein umfangreiches Betreuungs- und Ganztagsangebot, das

zukiinftig erweitert werden soll.

Die Schule ist Ganztagsschule in gebundener Form.

Die Planungen fir das Unterrichtsangebot und das AG-Angebot im Nachmittagsbe-

reich sehen einen kontinuierlichen Ausbau vor.

Die Schilerinnen und Schuler der Schule nehmen taglich gemeinsam in den Klas-
sen ein selbstgemachtes Frihstick und ein Mittagessen ein, das die Schulkiche lie-

fert.

Jeder Klassenraum verflgt tber eine Klichenzeile, die zur Zubereitung von Getran-

ken und Mahlzeiten genutzt wird.

Ergotherapie und Krankengymnastik finden in den Rdumen der Schule statt.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Februar 2008 17
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3.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich
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Schulprogramm, das als Arbeits-
grundlage fiir die schulische ® ® ® ® ® ® ®
Entwicklungsarbeit genutzt wird.
- 35 3,4 3,1
2. Evaluation 06 07 08
2.2 Die Schule fihrt zur Steuerung
des Entwicklungsprozesses
Evaluationen zu ausgewahlten L] ® ® (] (] ® ® ® °
Schwerpunkten durch.
3. Konzepte und Entwicklungs-
schwerpunkte
3.2 Auf der Grundlage erhobener
Daten benennt die Schule den
erforderlichen Handlungsbedarf e | o ® L] L] L]
und plant konkrete Schritte.

| Schulprogramm

Die Schule verfugt liber ein Schulprogramm, das in seiner laufenden Fortschreibung

als Arbeitsgrundlage der schulischen Entwicklungsarbeit genutzt wird.

e Das vorliegende Schulprogramm stammt aus dem Jahr 2005 und wird seitdem wei-

terentwickelt, die verschriftlichte Fortschreibung steht noch aus.

e Es gibt eine Steuerungsgruppe zur Schulprogrammarbeit, in der Lehrkréafte aus allen

Stufen vertreten sind.

e Die vorab befragten Lehrkrafte sehen in einem hohen MafB die regelmaBige Arbeit

am Schulprogramm als gegeben und verstehen es als Grundlage ihrer Entwick-

lungsarbeit.
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Lehrkrafte und Schulleitung bezeichnen im Interview das Schulprogramm als Grund-
lage der schulischen Entwicklungsarbeit.

Die Eltern kennen das Schulprogramm. An der Fortschreibung sind sie im Rahmen
der Gremienarbeit beteiligt.

Das Schulprogramm enthalt Leitziele, die in der Schulgemeinde bekannt sind und an
denen die schulische Arbeit ausgerichtet ist.

Die Entwicklung des Unterrichts in den einzelnen Stufen und in fachlichen Schwer-

punkten nimmt im Schulprogramm einen breiten Raum ein.

Evaluation

Evaluationen finden regelmaBig zu ausgewahlten Themenbereichen statt, sind aber

nicht immer systematisch aufgebaut.

Schulinterne Fortbildungen und ihre Inhalte werden regelméBig unter Anwendung
eines schuleigenen Evaluationsbogens ausgewertet.

Im Rahmen der Organisationsentwicklung werden Evaluationen durchgefihrt.

Im Rahmen eines padagogischen Tages wurde die Struktur der schulischen Arbeit

evaluiert und Konsequenzen daraus gezogen.

Ruckschauen und Gesprache in Dienstversammlungen werden als Evaluationen

verstanden.

Evaluationen finden hauptsachlich im Kollegium statt, Eltern und Schulerschaft wer-
den seltener befragt. Die Schilerinnen und Schiler berichten im Interview von einer

Befragung im Rahmen der Schulhofgestaltung und der Planung von Klassenfahrten.

Konzepte und Entwicklungsschwerpunkte

Die Schule arbeitet an gemeinsam abgestimmten Entwicklungsschwerpunkten und

setzt diese weitgehend konsequent um.

Die im Schulprogramm genannten Arbeitsvorhaben befinden sich in unterschiedli-
chen Stadien der Umsetzung, teilweise sind bereits umgesetzt, in der Umsetzungs-
phase oder noch im konzeptionellen Stadium.

Die Schule ermittelt in padagogischen Tagen und Konferenzen Entwicklungsvorha-
ben und plant die daflr bendétigten Handlungsschritte.
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e Die Steuerungsgruppe und themenspezifische Arbeitsgruppen arbeiten an schuli-

schen Entwicklungsschwerpunkten.

e Eine Priorisierung der Vorhaben ist nicht erkennbar, da die im Interview befragen
Gruppen der Schulgemeinde mit Ausnahme der Schulhofgestaltung unterschiedliche

Themen als aktuelle Entwicklungsschwerpunkte benennen.
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3.3 Fuhrung und Management

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse
der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich
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1.1 Die Schulleitung sorgt fir die
Umsetzung verbindlicher Vor-

gaben unter Nytzg_ng schu|i§cher ° ° ° ° ° ° °
Gestaltungsspielrdume sowie
schulinterner Vereinbarungen.

1.2 Die Schulleitung steuert die
Arbeitsprozesse aufgabenbezo-
gen nach den Prinzipien von ° ° ° ° ° ° ° °
Partizipation, Delegation, Transpa-
renz und Effektivitat.

2. Padagogische Fiihrung (,,Lea- 34 3,6
dership®) 07 05

2.1 Die Schulleitung handelt auf
der Grundlage eines von der
gesam?en Sch'ulgemeinde getr.a- ° ° ° ° ° °
genen innovativen Konzepts einer
slernenden Schule”.

2.3 Die Schulleitung folgt einem
ausgearbeiteten Personal-
entwmk_lungskonzept ur ° ° ° °
professionellen Weiterentwicklung
des schulischen Personals.

] Schulmanagement

Die Schulleitung sorgt in Uberzeugender Weise fiir ein aufgabenbezogenes und ar-

beitsorganisatorisches Funktionieren des Schulbetriebs.

e Die befragten Gruppen bescheinigen der Schulleitung einheitlich ein Uberaus positi-

ves Leitungshandeln.

e Es wird bestatigt, dass die Schulleitung immer fir Schilerinnen und Schiiler, Eltern,

Lehrkrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ansprechbar ist.
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Die befragten Gruppen fihlen sich von der Schulleitung gut informiert. Die Schullei-

tung nutzt hierbei auch elektronische Kommunikationsmittel.

Das nichtp&dagogische Personal hat Zugang zu allen fir sie relevanten Informatio-

nen.
Es liegen Jahresterminplane vor.
Das Schulleitungsteam trifft sich regelmaBig zu gemeinsamen Sitzungen.

Schulkonferenz und Gesamtkonferenz tagen regelméaBig. Dort getroffene Entschei-
dungen werden in der Regel nachvollziehbar protokolliert.

Die Stufenkonferenzen arbeiten in ihren Aufgabenbereichen eigenstandig.

Es gibt einen Geschéftsverteilungsplan fir die Schulleitung und die erweiterte Schul-

leitung.

Fir die einzelnen Mitarbeitergruppen im Haus liegen Arbeitsplatzbeschreibungen

Vor.

Die Schulleitung delegiert Aufgaben nach Kompetenzen und Interessen der jeweili-
gen Lehrkrafte.

Bei der Unterrichtsverteilung finden die Winsche des Kollegiums Berlcksichtigung.
Die Ausgestaltung der Stundenplane findet weitgehend in den Klassenteams statt.

Die Verwendung des Finanzbudgets erfolgt fir alle Beteiligten transparent. Die
Schulleitung setzt sich daftr ein, darlber hinaus notwendige Anschaffungen Uber

Spenden zu finanzieren.

Die Schulleiterin engagiert sich sehr flr einen flexiblen Einsatz von Finanzmitteln fur
besondere MaBnahmen, um z. B. Integrationshelferinnen und —helfer effizienter ein-
zusetzen und gleichzeitig langfristige Arbeitsvertrage fir diese zu realisieren.
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Padagogische Flihrung (,,Leadership®)

Die Schulleitung engagiert sich umfassend fiir die Schulentwicklung.

Die befragten Gruppen bescheinigen der Schulleitung einheitlich eine positive bzw.
Uberaus positive padagogische Fihrung.

Die Schulleiterin sieht fir sich groBe GestaltungsspielrAume und bringt innovative

Ideen in die Schulentwicklung ein.

Die Schulleitung nutzt ein umfangreiches Netzwerk regionaler und Uberregionaler
Arbeitsgruppen.

Die Schulleitung férdert die Kooperation zwischen den einzelnen Mitarbeitergruppen
der Schule.

Zwischen den Arbeitsgruppen flr die verschiedenen Entwicklungsvorhaben, der
Schulleitung und dem Kollegium ist die Struktur der gemeinsamen Abstimmungen
nicht immer klar ersichtlich.

Die Schulleitung hat begonnen, Jahresgesprache zu fihren und nutzt diese fir die
Personalentwicklungsplanung und die Fortbildungsplanung der Schule.
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3.4 Professionalitat

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse
der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
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1. Erhalt und Weiterentwicklung 35 3,7
beruflicher Kompetenzen 06 05

1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer
entwickeln ihre beruflichen Kom-
petenzen (v. a. hinsichtlich Fach-
wissen, Fachdidaktik und Pada-

gogik) durch Fort- und Weiterbil- ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
dung unter Bertiicksichtigung des
Fortbildungsplans der Schule.

2. Kommunikation und 34
Kooperation im Kollegium 06

2.1 Im Kollegium vorhandenes

Wissen, Erfahrungen und Planun-
gen werden kommuniziert und ® ® ® ®
systematisch weitergegeben.

2.2 Die Lehrerinnen und Lehrer
versténdigen sich Uber die Lern-
und Persénlichkeitsentwicklung ° ° ° ° ° °
einzelner Schilerinnen und
Schiiler.

| Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Die Lehrkrafte bilden sich regelmaBig und intensiv gemeinsam und individuell in Ab-

stimmung mit der Schwerpunktsetzung der Schule fort.

e Die Steuerungsgruppe ermittelt den Fortbildungsbedarf basierend auf Abfragen in
den einzelnen Stufen, verwaltet weitgehend das Fortbildungsbudget und plant die
schulinternen Fortbildungsveranstaltungen, zu denen auch externe Experten einge-
laden werden (z. B. Organisationsentwicklung, Umgang mit herausforderndem Ver-

halten bei Schiilerinnen und Schilern)

e Einige Lehrkrafte haben sich auf bestimmte Themenbereiche spezialisiert (bei-
spielsweise Unterstutzte Kommunikation, Erstlesen etc.) und geben entsprechende
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Inhalte und Materialien im Rahmen schulinterner Fortbildungen an das Kollegium

weiter.

e Die Weitergabe von individuell besuchten Fortbildungsinhalten erfolgt innerhalb des

Kollegiums laut Aussage der Schulleitung mehrheitlich informell.

e Die Bearbeitung von aus Sicht des Kollegiums anstehenden padagogischen The-
men erfolgt in schulinternen Arbeitsgruppen.

¢ RegelmaBig finden padagogische Tage statt.

e Die schriftlich befragten Lehrkrafte und Eltern bewerten die Nutzung von Fort- und
Weiterbildungsangeboten zu beruflichen Weiterqualifizierung der Lehrkréafte Gberaus

positiv.

e Die Schule fungiert regelmaBig als Ausbildungsschule fur Lehrkréfte im Vorberei-

tungsdienst.

e Die Schule organisiert in Kooperation mit der Stadt Hanau eine Fortbildungsreihe fir

die Integrationshelferinnen und —helfer.

e Ein abgestimmter Fortbildungsplan liegt nicht vor.
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Kommunikation und Kooperation im Kollegium

Die Lehrkrafte arbeiten eng in Teams zusammen und verstandigen sich sehr gut tuber

die Lern- und Personlichkeitsentwicklungen der Schiilerinnen und Schiiler.

Klassenteams, Klassenkonferenzen, Stufenkonferenzen, Gesamtkonferenzen und
Arbeitsgruppen sind etablierte Formen der Zusammenarbeit.

Die Lehrkrafte duBern Ubereinstimmend, dass im Kollegium der Schule ein beson-
ders guter Zusammenhalt herrscht und eine gegenseitige Unterstiitzung stattfindet.

Die Schulleitung bestatigt die hohe Kollegialitédt und Offenheit untereinander.

In den einzelnen Klassenteams finden regelmaBige Feedbacks tber die Unterrichts-
tatigkeit statt.

Eltern sowie Schilerinnen und Schdiler sind Ubereinstimmend der Ansicht, dass sich
die Lehrkrafte Uber die Lern- und Persoénlichkeitsentwicklung der Kinder austau-
schen.

Die Lehrkrafte besprechen Leistungen und Verhalten der Schilerinnen und Schiler
in den Klassenteams, Klassen- und Stufenkonferenzen.

In der Regel ordentlich gefihrte Klassenblcher sowie Protokollblicher ermdglichen
den in den Klassen eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stets einen aktu-

ellen Informationsstand.

Die Forderplanarbeit der Schule ist bisher nur in Ansatzen systematisiert.

26

Die Schulleitung sorgt fir die Erstellung von Férderplanen in allen Stufen und kon-
trolliert diese in regelméaBigen Abstanden.

Die Grundstufe hat intensiv an einer Konzeption gearbeitet, die auf einer umfangrei-
chen Lernstandserhebung basiert. Diese wird regelmaBig fortgeschrieben. Daraus
abgeleitete veranderte FérdermaBnahmen sind nicht im gleichen Turnus dokumen-
tiert.

In den anderen Stufen ist die Férderplanarbeit nicht in einer vergleichbaren Form
abgestimmt.
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3.5 Schulkultur

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich
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und unterstitzend.
1.4 Die Schule eréffnet den
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Verantwortungsibernahme.
3,1 3,5 2,7
2. Schulleben 07 06 08
2.4 Die Eltern sind in die
Qestaltung der Schule aktiv ° ° ° ° ° ° ° ° °
eingebunden.
2.5 Die Schule verflgt tber Bera-
tungsangebote fiir die persdnliche
und schulische Entwicklung der ® ® ® ® ® L] ® ®
Schulerinnen und Schiiler.
3. Kooperation und 25 2,6
Kommunikation nach auBen 07 08
3.2 Die Schule beteiligt sich an
Schulpartnerschaften, Kooperatio-
nen im Schulumfeld sowie (] (] (] (] ° [ ) [ ) e o
an Schileraustauschen.

n Padagogische Grundhaltung

Der zwischenmenschliche Umgang an der Schule ist liberaus positiv und erfolgt auf

der Basis klarer Regelungen.

¢ In jeder Klasse gibt es mit den Schulerinnen und Schiler erarbeitete Klassenregeln
und bei Bedarf auch individuelle Regeln fir Einzelne. Die Regeln sind den Schiile-

rinnen und Schilern bekannt.
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Darlber hinaus berichten die Schilerinnen und Schiler im Interview von Handyre-
geln, die fir alle gelten und mit der SV erarbeitet wurden.

Auf RegelverstéBe wird angemessen, konsequent und zeitnah reagiert.

Projekte zum sozialen Lernen werden im Unterricht regelmaBig durchgefihrt. In die-
sem Zusammenhang gibt u. a. eine Jungengruppe zur Starkung des Selbstwertge-
fihles bei gleichzeitiger Férderung adaquater Konfliktlésestrategien.

In den Grundstufenklassen wird durchgangig mit Belohnungssystemen gearbeitet,

sowie bei einzelnen &lteren Schilerinnen und Schilern bei Bedarf.

Verwaltungsangestellte und Objektbetreuer sind in das freundliche und wertschéat-

zende Miteinander vollkommen integriert.

Sachbeschadigungen kommen eher selten vor. Falls einzelne Schilerinnen oder
Schiler etwas beschadigt haben, werden sie dazu angehalten, dem Hausmeister

bei der Reparatur zu helfen.

Schulleben

Die Schule bietet ihren Schiilerinnen und Schiilern vielfaltige und intensive Méglich-

keiten zur Verantwortungsiibernahme.

28

In den Klassen der Haupt- und Werkstufe sowie im letzten Jahrgang der Mittelstufe
werden jahrlich Klassensprecherinnen oder Klassensprecher gewahlt, die wiederum
zwei Schulsprecherinnen/-sprecher wahlen. Diese nehmen an den Schulkonferen-
zen teil, représentieren die Schule bei verschiedenen Veranstaltungen und leiten die
regelmaBig stattfindenden Schulervollversammlungen. Dazu werden zuvor in allen
Klassen Anliegen oder Winsche gesammelt. Die Schule plant, das Klassenspre-

chersystem auf alle Klassen auszuweiten.
In allen Klassen sind die unterschiedlichsten Klassendienste etabliert.

Einmal wochentlich findet in der Mittel-, Haupt- und Werkstufe ein Kulturtag statt, an
dem die Schilerinnen und Schiler klassen- und stufenibergreifend in diesem
Schuljahr an den verschiedenen Projekten arbeiten. Die Ergebnisse der Arbeits-
gruppen werden ausgestellt bzw. aufgefthrt.

Schulerinnen und Schiler vertreten die Schule Uberregional in der sehr erfolgrei-
chen FuBball-AG, die immer wieder Preise gewinnt und schon mehrfach Hessen-

meister geworden ist.
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In der Fahrradwerkstatt lernen die Schilerinnen und Schiler durch die Schulung der
Teilnahme am StraBenverkehr ebenfalls Verantwortung flr sich und andere zu

Ubernehmen.

Schilerinnen und Schuler der Haupt- und Werkstufe Gbernehmen Patenschaften fir
die Grundstufenklassen.

Schulerinnen und Schuler einer Klasse organisieren mit Unterstitzung ihrer Lehr-
krafte wechselweise mit anderen Klassen ein Schulercafe, das einmal pro Woche
gedffnet hat.

Das nichtpadagogische Personal berichtet von gezielten kleineren Auftragen, mit

denen einzelne Schilerinnen und Schiler zu ihnen geschickt werden.

Schilerinnen und Schiler beteiligen sich an den Projekttagen zur Umgestaltung des
Pausenhofs.

Die Schule bindet die Eltern aktiv in das Schulleben mit ein.

Neben ihrer Mitwirkung im Klassenelternbeirat engagieren sich Eltern bei der Ges-
taltung von Festen, Feiern und bei den zahlreichen sportlichen Veranstaltungen der
Schule.

Eltern engagieren sich im Schulelternbeirat und vereinzelt im Férderverein.

Die Eltern sind aktiv in die aufwandige Umgestaltung des Pausenhofs eingebunden.
So finden noch in diesem Monat zwei Projekttage zur ersten Umbauphase unter
groBer Elternbeteiligung statt.

Die Schule verfiigt in hohem MaBe liber Beratungsangebote fiir die persénliche und

schulische Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule wird durch umfangreiche Beratungen

gut vorbereitet.

Zusétzlich zu regelméaBigen Klassenelternabenden finden gemeinsame Elternaben-
de fir alle Eltern oder fir Eltern einer Stufe statt.

Es finden themenorientierte Informationsabende fir Eltern und Kollegium statt.
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Die Schulleitung bietet insbesondere Unterstitzung bei behinderungsspezifischen
Angelegenheiten an. Dieses Angebot wird von den interviewten Eltern auBerordent-

lich dankbar hervorgehoben.

Die Lehrkréfte sind fir die Eltern jederzeit erreichbar. RegelmaBig werden von den
Lehrkraften Elterngesprache durchgefiihrt und die Eltern bei Bedarf zu Hause be-
sucht. Einmal jahrlich kénnen die Eltern ein Gesprach mit dem ganzen Klassenteam
fihren.

Die Schule verfligt tber eine schén gestaltete, informative und aktuelle Homepage,
auf der auch die Beratungsangebote zu finden sind.

Kooperation und Kommunikation nach auBBen

Die Schule kooperiert intensiv mit den unterschiedlichsten Einrichtungen, um die

Lebens- und Lernbedingungen der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt zu verbes-

sern.

30

Die Schulleitung arbeitet in vielen Schulnetzwerken mit: der Maintaler Schulleitungs-
gruppe, den Férderschulen des Main-Kinzig-Kreises-West, vier Férderschulen fir
Praktisch Bildbare im n&dheren Umkreis, den Schulleitungen von PB-Schulen in Siid-
hessen und der Interessengemeinschaft Hessischer Schulleiterinnen und Schullei-
ter.

Die Schule arbeitet besonders intensiv mit der Frida-Kahlo-Schule (Schule fiir Prak-
tisch Bildbare) in Bruchkdbel zusammen: Gemeinsame Projekte oder Aktionen wer-
den geplant (Faschingsfeier, Schilerdiscos, gemeinsame Klassenfahrten etc.) und
die Schulerinnen und Schiler werden dazu wechselseitig eingeladen. Beide Kolle-
gien fihren gemeinsame Fortbildungen durch.

Mit den umliegenden Férderschulen fir Lernhilfe besteht regelméaBiger Kontakt, um
einerseits die Schulen in Bezug auf die Anderung von Férderbedarf zu beraten und
andererseits den Schilerinnen und Schuler der Friedrich-Frébel-Schule Probeunter-

richt fir mégliche Rickschulungen zu ermdéglichen.

Kooperationen finden mit der zustédndigen Berufsschule statt: Die Schilerinnen und
Schuler der Abschlussklassen nehmen dort im Rahmen von Projekten am Unterricht
teil.
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e Mit der benachbarten Grundschule finden manchmal gemeinsame Unterrichtsprojek-
te statt. Die Grundschule nutzt auch bestimmte Raumlichkeiten der Friedrich-Frébel-
Schule fur unterrichtliche Zwecke (Kiiche, Schwimmbad).

e Ein intensiver Kontakt besteht zur Werkstatt fir behinderte Menschen des Main-
Kinzig-Kreises. Es gibt regelmaBige Treffen und eine gegenseitige Einbindung in
Veranstaltungen, Gesprachskreise und Fachkonferenzen.

e Die Schule arbeitet eng in einem regionalen Netzwerk mit dem Behindertenwerk, der
Agentur fir Arbeit, kommunalen Einrichtungen der Stadt Hanau und dem Main-
Kinzig-Kreis, der Polizei und Beratungsstellen sowie behindertenspezifischen An-

sprechpartnern zusammen.

¢ Die Lebenshilfe Hanau ist zugleich der Férderverein der Friedrich-Frébel-Schule und
unterstutzt diese in vielerlei Hinsicht. Dessen Initiative verdankt die Schule urspriing-
lich ihre Grindung.
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3.6 Lehren und Lernen

n Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse der Befragun-
gen und der Unterrichtsbeobachtungen flir diesen Qualitatsbereich
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1. Aufbau von fachlichen und 3.2 33 3,7 2,3
tiberfachlichen Kompetenzen L] 08 06 05 ® ® ®
2. Lernférderliches Klima und 38 3,6 34
Lernumgebung 04 07 | ® | 05 ® ® ®
3. Strukturierte und trans- 33 3,1 3.2
parente Lehr- und Lernprozesse 0,6 08 0,7 ® ® ®
4. Umgang mit heterogenen 34 3,6 2,7
Lernvoraussetzungen e o 06 07 07 ® ® L]
5. Aktivierung der 3,6 34 23
Schiilerinnen und Schiilern 05 06 06 ® ® ®
n Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

Die Vermittlung iiberfachlicher Kompetenzen ist weitgehend Unterrichtsprinzip.

e Schulinterne Curricula sind an der Schule in Teilbereichen entwickelt worden. Bei-
spielsweise fur die Unterstiitzte Kommunikation liegen Verabredungen zum Einsatz
der Gebéarden nach ,Makaton“ vor. Es gibt regelmaBig die ,Gebarden der Woche*,

die von allen eingelbt werden.

e Das Leitbild ,Selbstverwirklichung und Selbstverantwortung in sozialer Integration”
wird in der Unterrichtspraxis sichtbar. Auf die Entwicklung der Selbststandigkeit und
Selbstorganisation wird sehr viel Wert gelegt. Jede Schulerin und jeder Schiler soll
im Rahmen ihrer / seiner Méglichkeiten dazu angehalten werden. Dies wird in vieler-
lei Hinsicht, insbesondere auch im Unterricht deutlich und von den Eltern im Inter-

view bestatigt.

e Der Einsatz Neuer Medien im Unterricht ist selten beobachtet worden.
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] Lernférderliches Klima und Lernumgebung

Es herrscht ein lUberaus positives Lernklima, das durch Regeln und Rituale unter-

stutzt wird.

e Die Unterrichtsbeobachtungen zeigen in sehr hohem MaBe, dass die Lehrkréafte den
Schulerinnen und Schilern mit Wertschatzung und Verstandnis begegnen.

e |n fast allen beobachteten Unterrichtssequenzen ist das Lernen durch Regeln und
Tagesrituale (z. B. Morgenkreis) unterstiitzt worden. Die interviewten Schilerinnen
und Schuler kénnen die Regeln benennen. Sie hangen in allen Klassen in Form von

Piktogrammen oder in schriftlicher Form aus.

e Die befragten Lehrkrafte sowie die Schilerinnen und Schiler bewerten den Bereich
.Lernférderliches Klima“ uneingeschrankt positiv.

¢ Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft ist bei den Schilerinnen und Schilern
im besuchten Unterricht ebenfalls sehr deutlich sichtbar.

Die Lernumgebung ist stark auf die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler zuge-
schnitten.

e Es stehen Ruhe- und Schlafbereiche, mehrere Ballbader, eine Klangwiege sowie ein
Snoezelraum fir Entspannungsphasen zur Verfligung.

e Die Unterrichtsbesuche zeigen durchgéngig schdn gestaltete und strukturierte Lern-

umgebungen.

e Das Schulgeb&ude ist Gberall mit Arbeiten von Schulerinnen und Schillern gestaltet.

] Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
Lehr- und Lernprozesse sind in hohem MaBe strukturiert und transparent.

e Tagesstrukturen werden in allen Klassen besprochen und tber Piktogramme veran-
schaulicht.

e Der Unterricht wird von den Lehrkraften inhaltlich und in seinem Ablauf klar struktu-

riert.

e Der Unterricht bietet durchgangig lernprozessbezogene Ubungs- und Wiederho-
lungsphasen.

¢ Die Unterrichtszeit wird in einem Uberaus hohen MaB lernwirksam genutzt.
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Unterrichtsziele werden weitgehend offen gelegt. Die Schulerinnen und Schiiler

kénnen erklaren, woran sie gerade arbeiten.
Die Lehrkréfte erteilen Auftréage klar und verstandlich und verdeutlichen sie.
Der Einsatz von addquaten Anschauungsmaterialien ist selbstverstandlich.

In der Gberwiegenden Anzahl der besuchten Sequenzen ist Einzelarbeit (55,2%) als
Sozialform ausgewahlt worden. Frontalunterricht ist lediglich in 13,8 % eingesetzt

worden.

Die Schilerinnen und Schiiler haben die Mdglichkeit, auch kooperativ zu arbeiten.
Dies ist im Unterricht zu jeweils 17,2 % in Gruppenarbeit bzw. 6,9 % in Partnerarbeit
beobachtet worden.

Eltern berichten, dass ihnen die Unterrichtsinhalte bekannt gegeben werden. Auch
die Schilerinnen und Schiler erklaren im Interview, dass sie meistens wissen, was

sie als ndchstes im Unterricht durchnehmen.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Das Schaffen von individuellen Zugangen zum Erwerb von Kenntnissen und Fahig-

keiten ist fir die Lehrkrafte der Friedrich-Frobel-Schule durchgangiges Unterrichts-

prinzip.

34

Dies ist in allen besuchten Unterrichtssequenzen in unterschiedlicher Auspragung
feststellbar.

RegelméBig sind MaBnahmen zur Unterstitzten Kommunikation zum Einsatz ge-
kommen (Talker, Gebarden, Piktogramme, Gegenstande etc.)

In der Schule wird durchgangig mit Photos und Bildern gearbeitet. Erzahlbucher
werden mit Schilerphotographien gestaltet. Die Schilerinnen und Schilern kénnen
mit den im Klassensatz vorhandenen Digitalkameras arbeiten.

Ausflhrliche Foérderplane liegen fir alle Schilerinnen und Schiler vor. Die eingese-
henen Foérderplane weisen zumeist diagnostische Elemente auf und enthalten weni-
ger kurzschrittige Ziele sowie auf die betreuenden Personen verteilte Verantwort-
lichkeiten und Zeitrdume.

Mit den Eltern werden die Férderplane besprochen. Sie flihlen sich ausreichend gut
Uber die Lernstéande ihrer Kinder informiert.
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Auch die Schilerinnen und Schiler erhalten individuelle Rickmeldungen zu ihren
Leistungen und werden teilweise je nach ihren Mdglichkeiten in die Férderplanarbeit

einbezogen.

Die Schilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit, an systematischen Lesekursen
teilzunehmen, die an der unterschiedlichen Leistungsféhigkeit ausgerichtet sind. Zur
Forderung der Lesekompetenz und Lesemotivation wird regelmaBig eine Ortliche
Blcherei aufgesucht.

Die wdchentlichen Kulturtage férdern mit inren unterschiedlichen Angeboten die In-
teressen und das Selbstwertgefiihl der Schilerinnen und Schiiler.

In der Schule werden Ergotherapie sowie Krankengymnastik angeboten.

Die Schule arbeitet seit einigen Jahren intensiv an einem Konzept zum Umgang mit

verhaltensauffalligen Schilerinnen und Schalern.

Aktivierung der Schilerinnen und Schiler

Die Aktivierung der Schiilerinnen und Schiilern findet im Rahmen ihrer Moglichkeiten

weitgehend statt.

Die Reflexion der Lernziele, Lernprozesse und Lernergebnisse ist im Unterricht in
der Uberwiegenden Anzahl der besuchten Sequenzen ansatzweise zu beobachten.
Die Schilerinnen und Schiler kébnnen fast immer erklaren, woran sie gerade lernen.
Im Interview geben die Schilerinnen und Schiler an, dass sie selten dartber reden,

wie sie gerade gelernt haben oder besser lernen kénnen.

Die Ausrichtung des Unterrichts auf Anschlussfahigkeit bzw. auf Anwendungsorien-
tierung ist in allen Sequenzen beobachtet worden, jedoch in sehr unterschiedlicher
Auspragung.
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mw/s

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung (Dimensionen im Uberblick)

6.1 Aufbau fachlicher und 6.2 Lernférderliches Klima 6.3 Strukturierte und 6.4 Umgang mit
tiberfachlicher (gesamt) transparente Prozesse heterogenen
Kompetenzen (gesamt) (gesamt) Lernvoraussetzungen
(gesamt)

6.5 Aktivierungen
Schiilerinnen und Schiiler
(gesamt)

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Februar 2008
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6.1.4 Die Vermittlung von
Kompetenzen/Schliisselqualifikationen ist
Unterichtsprinzip.

6.2.1 Die Lehrkrafte begegnen
Schiilerinnen/Schiilern mit Verstandnis
und Wertschatzung.

6.2.2 Die Schiilerinnen/Schiiler zeigen
Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft.

6.2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln
und altersgemaBe Rituale unterstiitzt.

6.3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam
genutzt.

6.3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt.

6.3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in
seinem Ablauf klar strukturiert.

6.3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitat von
Lernarrangements, Methoden und
Verlaufsformen.

6.4.1 Der Unterricht fordert selbststéandiges
und eigenverantwortliches Lernen.

6.4.2 Der Unterricht férdert kooperatives
Lernen.

6.4.4 Die Lehrkrafte schaffen indiv.
Zugénge zum Erwerb von
Kenntnissen/Qualifikationen.

6.5.3 Lernziele, Lernprozesse und
Lernergebnisse werden reflektiert.

6.5.4 Der Unterricht ist auf
Anschlussfahigkeit/Anwendungsorientieru
ng ausgerichtet.
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Auswertung der Unterrichtsbesuche Friedrich-Frobel-Schule
Profilmerkmale Unterricht "4 "3ttt n mw s
1. Aufbau von lberfachlichen Kompetenzen 2,3 0,6
1.4 Vermittlung von Kompetenzen/Schllsselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 0 9 14 2 25 2,3 0,6
2. Lernférderliches Klima und Lernumgebung 3,4 0,5
2.1 Die Lehrkréafte begegn. Schilerinnen/Schiilern mit Verstédndnis/Wertschatzung. 20 9 0 0 29 3,7 0,5
2.2 Die Schiilerinnen/Schuler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft. 13 14 2 0 29 3,4 0,6
2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln und altersgeméaBe Rituale unterstitzt. 9 19 1 0 29 3,3 0,5
3. Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse 3,2 0,7
3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 18 8 2 1 29 3,5 0,8
3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt. 10 15 4 0 29 3,2 0,7
3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 6 20 2 1 29 3,1 0,6
3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitét v. Lernarrangements, Methoden, Verlaufsformen. 8 20 0 1 29 3,2 0,6
4. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen 2,7 0,7
4.1 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. 1 19 7 1 28 2,7 0,6
4.2 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 2 11 3 7 23 2,3 1,0
4.4 Die Lehrkrafte schaffen indiv. Zug. zum Erwerb von Kenntnissen/Qualifikationen. 3 21 5 0 29 2,9 0,5
5. Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler 23 0,6
5.3 Lernziel, Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. 0 9 17 3 29 2,2 0,6
5.4 Der Unterricht ist auf Anschlussfahigkeit/Anwendungsorientierung ausgerichtet. 2 8 19 0 29 24 0,6

Bericht zur Inspektion der Friedrich-Frébel-Schule in Maintal

Legende: "4": trifft vollstandig zu, "3": trifft weitgehend zu", "2": trifft in Ansatzen zu, "1": triff Uberhaupt nicht zu"

Mittelwerte und Streuungen wurden auf eine Nachkommastelle gerundet.

Institut fr Qualitatsentwicklung (1Q), Februar 2008
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3.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
Dokumente

Interviews

c
w

Fragebogen SR

Unterrichtsbeobachtung
Nichtpadagog. Personal

Schulleitung
Lehrkrafte
Schiler/innen

Erhebungsbogen
Eltern

SL-Fragebogen
Schuldokumente
Lehrkrafte
Schiler/innen
Schulrundgang

Eltern

1. Erreichen von Kompetenzen
und Abschliissen

1.1 Die Schdlerinnen und Schiiler
erreichen die in Bildungs-
standayds, Lehrplqnen und ° ° ° ° °
schuleigenen Curricula
beschriebenen fachlichen Ziele.

2. Einverstandnis 34 35
und Akzeptanz 06 06

2.1 Eltern sowie Schilerinnen und
Schiler bewerten die Lernertrage
im fachlichen und Uberfachlichen L]
Bereich positiv.

2.2 Eltern sowie Schilerinnen und
Schuler bewerten die Umsetzung

des erzieherischen Auftrags der ® ®
Schule positiv.

. - 2,1 3,5
3. Nachhaltige Wirkungen 0.9 05

3.1 Die von den Schilerinnen und
Schilern erworbenen Kenntnisse
und Kompetenzen ermdglichen ° ° ° ° ° ° °
ihnen ein erfolgreiches Lernen in
der weiteren Ausbildung.

] Erreichen von Kompetenzen und Abschllissen

Die Schilerinnen und Schiiler der Friedrich-Frobel-Schule erzielen deutliche Bil-
dungserfolge im Rahmen der individuellen Entwicklung und in der Erziehung zur

Selbststandigkeit und Selbstverantwortung in sozialer Integration.

e Die Ausrichtung der Schwerpunkte in der Unterrichtsarbeit an dem Leitbild der Fried-
rich-Frébelschule fihrt nach Aussage der Lehrkrafte und der Schulleitung bei den
Schilerinnen und Schillern zu einem Zuwachs an Selbststandigkeit und Selbstsi-

cherheit.
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Bei den Schilerinnen und Schilern zeigen sich je nach den individuellen Vorausset-
zungen unterschiedliche Bildungserfolge, ein Lernzuwachs ist aber bei allen Schiile-
rinnen und Schulern fir Schulleitung und Lehrkréfte sichtbar. Die Einsicht in Scha-
lerarbeiten in Form von Themenmappen und ausfihrlichen Praktikumsberichten

bestatigt dies.

Im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts und der Durchfihrung von Betriebspraktika
werden die Hinfilhrung und der individuelle Ubergang auf die Arbeitswelt vorbereitet.

Zur weiteren Unterstlitzung werden die Einrichtung einer Schulerfirma und einer
Trainingswohnung angestrebt. Der Betrieb eines Schulercafes, fir das einzelne
Klassen im Wechsel verantwortlich sind, ist bereits realisiert.

Einverstandnis und Akzeptanz

Die Erziehungsarbeit der Schule wird von allen Gruppen der Schulgemeinde positiv

bewertet.

40

Die Eltern bewerten im Fragebogen die Aussage zur Erreichung von Kenntnissen
und Kompetenzen im Rahmen der fachlichen und erzieherischen Entwicklungsziele
der Schulerinnen und Schuler einheitlich héchst positiv.

Die Lehrkréafte bewerten im Fragebogen die Aussage zur Erreichung von Kenntnis-
sen und Kompetenzen im Rahmen der fachlichen und erzieherischen Entwicklungs-
ziele der Schulerinnen und Schdler einheitlich positiv.

Die Eltern duBern im Interview, dass ihre Kinder in der Schule gut auf die Ubergan-
ge nach der Schule und auf ein selbststédndiges Leben vorbereitet werden.

Die Schulerinnen und Schiler duBern im Interview, dass sie in der Schule ausrei-
chen gefordert und geférdert und auch in ihrer persénlichen Entwicklung unterstitzt

werden.

Institut flir Qualitatsentwicklung (1Q), Februar 2008



Bericht zur Inspektion der Friedrich-Frébel-Schule in Maintal

Nachhaltige Wirkungen

Die Friedrich-Frébel-Schule realisiert fir ihre Schillerinnen und Schiiler erfolgreich

individuelle Ubergiénge in die Arbeitswelt.

Die Schule bereitet den Ubergang in die Arbeitswelt mit Beratungsangeboten und In-

formationsveranstaltungen vor.

Die Schule nimmt an einem runden Tisch mit Vertretern der Berufsschule, der
Werkstatt flr behinderte Menschen, des Fachdienstes AuBenarbeitsplatze sowie
des Arbeitsamtes teil. Darlber hinaus besteht ein enger Kontakt zu den einzelnen
Ansprechpartnern.

Die Schule fiihrt Ubergabegesprache mit den abgehenden Schiilerinnen und Schi-
ler, der Berufsschule, dem Sozialen Dienst, der Werkstatt fir behinderte Menschen
und dem Fachdienst Berufliche Integration.

Der groBte Teil der Schiilerinnen und Schiler arbeitet nach dem Schulbesuch in ei-
ner Werkstatt flr behinderte Menschen.

Einzelne Schilerinnen und Schiiler mit entsprechendem Leistungsvermégen wech-
seln in einen Forderlehrgang oder in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die Schule unterstitzt die Schilerinnen und Schiler auch bei Organisation ihrer
Wohnsituation im Rahmen einer Wohngemeinschaft oder des Betreuten Wohnens.

Die Eltern bewerten im Fragebogen die Aussage zur Vorbereitung auf das Berufsle-
ben einheitlich hdchst positiv.

Die Lehrkrafte der Schule bewerten die Aussage zur Vorbereitung auf das Berufsle-
ben hdchst uneinheitlich eher negativ.

Die Schulleitung auBert die Sorge, dass eine Férderung wie in der Schule in der
kinftigen Berufssituation nicht mehr entsprechend weitergefihrt wird.

Die Schule steht auch nach dem Ubergang in die Arbeitswelt den Schiilerinnen und
Schulern sowie deren Eltern beratend zur Verfligung.

Die Schule erhélt informelle Rickmeldungen Uber den weiteren Werdegang ihrer
Schilerinnen und Schiler durch Besuche Ehemaliger in der Schule, durch unregel-
maBig stattfindende Ehemaligentreffen und im Rahmen von Praktikumsbesuchen
der Lehrkréfte in der Werkstatt fir Behinderte Menschen.
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Institut fiir Qualitatsentwicklung (1Q)
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